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Herzlich willkommen zum zweiten 

virtuellen Austausch 2023

Ihre heutigen Referenten/-innen:

Katharina Kaufmann Arbeitgeber-Service

Lena Kühnl Arbeitgeber-Service

Benjamin Seehaus      Arbeitgeber-Service

Agentur für Arbeit Nürnberg | 25. April 2023
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Was erwartet Sie heute in den 60 min?
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Das ist unser Ablaufplan  

Ziel: Sie kennen den aktuellen Stand im Qualifizierungsverbund und wissen, welche Schritte Sie als 

Unternehmen demnächst machen müssen.

Agenda:

• Virtuelles Check-In und Begrüßung 

• Ein Bericht aus Berlin von der Stiftung flexible Arbeitswelt  

• Der Nürnberger Qualifizierungsverbund aus Sicht der IHK Nürnberg für Mittelfranken 

• Aktuelles aus dem Nürnberger Qualifizierungsverbund 

• Neue Mitglieder willkommen heißen

• Wo stehen wir, welche Qualifizierungen sind bisher gelaufen?

• Medien und Pressearbeit

• Großveranstaltung Herbst 2023 

• Austausch und Rückfragen 

„Fachkraft auf Raten“ – Spiegel 15. März 2023

Zweiter virtueller Austausch im Qualifizierungsverbund © Agentur für Arbeit Nürnberg



Die Beschäftigung
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© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

jeweils 30.06., Bayern und Arbeitsort Nürnberg

Arbeitsort Nürnberg 

2022:   392.086
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Der Arbeitsmarkt I
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gleitende Jahresdurchschnitte, AA Nürnberg (rkü)

41.082

19.324

4.006

9.210

gleitender Jahresdurchschnitt
Dez 2004 - Nov 2005

gleitender Jahresdurchschnitt
Dez 2021 - Nov 2022

Bestand an Arbeitslosen und Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen

Ausgewählte Berichtszeiträume, jeweils gleitende Jahresdurchschnitte (Dezember - November)

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Arbeitslose

Gemeldete Arbeitsstellen

Arbeitslose je gemeldeter Arbeitsstelle
10,3

Arbeitslose je gemeldeter Arbeitsstelle
2,1

735 AA Nürnberg (Gebietsstand Dezember 2022)
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Der Arbeitsmarkt II
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AA Nürnberg (Gebietsstand November 2022)

gleitende Jahresdurchschnitte, AA Nürnberg (rkü)

Arbeitslose

insgesamt

19.324

Erstellungsdatum: 04.01.2023, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 337229

Ausgewählte Berichtszeiträume, jeweils gleitende Jahresdurchschnitte (Dezember - November)

Helfer
35,3

Fachkräfte
45,7 %

ohne Angabe
19 %

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Helfer
54,9 %

Fachkräfte
41,5 %

ohne Angabe
3,6 %Helfer

16,9 %

Fachkräft
e

82,6 %

ohne Angabe
0,5 %

Helfer
20,9 %

Fachkräfte
79,1 %

gleitender Jahresdurchschnitt
Dez 2007 - Nov 2008 2022

Arbeitslose
insgesamt

24.950

Arbeitslose
insgesamt

19.324

Arbeitsstellen
insgesamt

4.195

Arbeitsstellen
insgesamt

9.210
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Die Demographie
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Auf 100
Personen zwischen 55 

und 59 Jahren…

kommen im Agenturbezirk 

Nürnberg 58
im Alter von 15 bis 19 Jahren

Stichtag 31.12.2021, Gebiet der AA Nürnberg

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Das Erwerbspersonenpotenzial bis 2035
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Ohne Zuwanderung sähe der deutsche Arbeitsmarkt ganz schön alt aus…

-2,98

-4,46

-7,18

Von 47,4 Mio. in 

2020 auf…

40,2 Mio.

(-7,18 Mio.)

44,4 Mio.

(-2,98 Mio.)
42,9 Mio.

(-4,46 Mio.)

Ohne Migration, 
konstante 

Erwerbsquoten

Ohne Migration, 
steigende 

Erwerbsquoten

Mit Migration, *
steigende 

Erwerbsquoten

Quelle: IAB-Kurzbericht Nr. 25, 23.11.2021 

... in 2035

* 100.000/Jahr

Zweiter virtueller Austausch im Qualifizierungsverbund © Agentur für Arbeit Nürnberg



Ein Bericht aus Berlin von der Stiftung flexible Arbeitswelt 
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• Wilhelm Oberste-Beulmann, Vorsitzender Vorstand der Stiftung für flexible Arbeitswelt 

• „Die Herausforderungen einer flexiblen 

Arbeitswelt von morgen sind kein Risiko, 

sondern die Chance auf Sicherheit und 

Wohlstand, wenn man sie frühzeitig erkennt.“



Der Nürnberger Qualifizierungsverbund aus Sicht der IHK Nürnberg für 

Mittelfranken 
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• Stefan Kastner 

• Leiter Geschäftsbereich Berufsbildung, IHK 

Nürnberg für Mittelfranken 



Aktuelles aus dem Nürnberger Qualifizierungsverbund  
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Herzlich Willkommen im Qualifizierungsverbund 
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Das sind unsere neue Partnerinnen und Partner 
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• Thomas Stiegler 

• Unsere Geschäftsphilosophie: LEBEN und 

LEBEN lassen.



Herzlich Willkommen im Qualifizierungsverbund 
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Das sind unsere neue Partnerinnen und Partner 
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• Julia Alfa, Niederlassungsleiterin

• Unique Personalservice GmbH



Herzlich Willkommen im Qualifizierungsverbund 
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Das sind unsere neue Partnerinnen und Partner 
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• Maria Abele – Projektkoordinatorin Mittelfranken 

• FKS+



Stark im Verbund 
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Wo stehen wir aktuell im Qualifizierungsverbund? 

13 x Unternehmen 8 x Bildungsträger
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Gemeinsam, zielorientiert und nachhaltig 

Qualifizierungen im Überblick 
Was bisher geschult wurde und was 2023 noch kommt

2022
- Berufskraftfahrer/-in

- Industriemechaniker/-in

- Elektriker/-in für Betriebstechnik

- Mechatroniker/-in  

2023 werden noch hinzukommen

- Kauffrau/-mann für Büromanagement

- Servicekraft für Dialogmarketing

- IT Informatikfachfrau /-mann

- Kauffrau/-mann für E-Commerce 

- Fachkraft Metall  

- Maschinen- und Anlagenführer/-in
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Zahlen zur Qualifizierung 

Seite 17

79 Beschäftigte wurden bisher im Qualifizierungsverbund durch Teilqualifizierungen geschult

https://de.123rf.com/photo_34600192_gro%C3%9Fe-gruppe-von-menschen-in-form-von-

pfeilen-symbolisiert-die-richtung-white-hintergrund.html
Bildquelle:
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https://de.123rf.com/photo_34600192_gro%C3%9Fe-gruppe-von-menschen-in-form-von-pfeilen-symbolisiert-die-richtung-white-hintergrund.html


Unsere Vision im Qualifizierungsverbund 
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Gemeinsam, zielorientiert und nachhaltig 
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Unser Karriereplan für den Qualifizierungsverbund 
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Gemeinsam, zielorientiert und nachhaltig 
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Gemeinsame Aktionen im Qualifizierungsverbund 
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Bewerbertag im Berufsinformationszentrum 
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Öffnung des Qualifizierungsverbundes 2023

Seite 21

Wir wollen gemeinsam mit Ihnen wachsen

Großveranstaltung am 16. Oktober 2023: Um eine möglichst große Reichweite in der Region zu erreichen und viele 

Unternehmen für das Thema Qualifizierung aufzuschließen.

Bildquelle: https://www.jacco-kliesch.com/we-love-nuernberg
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Personelle Veränderungen im Verbund 
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Benjamin Seehaus sagt Dankeschön und übergibt den Staffelstab 
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• Verlässt die Agentur für Arbeit Nürnberg zum 15. Mai 2023

• Nachfolgerin wird Rebecca Berthold



Jetzt sind Sie dran. Sind Sie fit für Qualifizierungsverbund?

Welche Fragen haben Sie an uns?

Wir freuen uns auf die 

gemeinsame Zeit mit Ihnen!
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