Stiftung
flexible Arbeitswelt

Josephine Frey
Kuratoriumsvorsitzende

\/ 7

N I
-Il“‘a:i‘ I ..i*mfh[ml
Josephine Frey, studierte Wirtschafts-
psychologin (M.Sc.) und Psychologin
(B.Sc.), ist seit 2017 als psychologische
Managementberaterin tdtig. Mit
einem Schwerpunkt in den Branchen
der Ver- und Entsorgung sowie der
Wohnungs- und Versicherungswirt-
schaft konnte sie schon viele Unter-
nehmensmodelle, -strukturen und
-kulturen kennenlernen und weiter-
entwickeln.

2022 grindete sie die FW Manage-
ment Consulting GmbH. Seither ist sie
geschaftsfihrende Gesellschafterin
und mit ihrem Team deutschlandweit
u. a. in den Bereichen Transformation,
FUhrung, Potenzialdiagnostik und
Coaching tatig.

Die Arbeitswelt im Wandel der
Generationen, die Sicherstellung der
Zukunftsfahigkeit, Wissenstransfer
und New Work sind ebenso Kern ihrer
Expertise wie auch Leidenschaft.

Josephine Frey engagiert sich seit
vielen Jahren auRBerdem ehrenamtlich
zur UnterstUtzung von Familien,
Kindern sowie Jugendlichen und ver-
fugt Uber eine giltige Trainerlizenz.



